
Quelles

MINI-QUIZ
valeurs

de la fonct ion publique 
te représentent  le mieux ?

DESTINATION TERRITORIALE

La Fonction Publique repose 
sur des valeurs qui font sa force ! 
Découvre celle qui te correspond le
mieux !
 
Projette-toi et réponds à ces 
10 questions ... allez, prêt / prête, parti ! 



Lorsqu’un nouveau projet  
est  lancé,  tu . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Cherches des idées pour l’améliorer

Veilles à ce que chacun soit inclus 
et informé 

Mets tout en œuvre pour garantir qu’il
fonctionne bien sur le long terme 

Privilégies une exécution soignée et
impeccable



Pour toi ,  le service public ,  
c ’est  avant tout  . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Une opportunité d’innover pour répondre
aux besoins actuels 

Un espace de solidarité où chacun peut
compter sur les autres

Un engagement sincère et constant envers le
bien commun 

Un service de qualité, irréprochable dans les
moindres détails 



Imagine,  tu rencontres un
obstacle dans ton t ravai l ,  tu  . . .

DESTINATION TERRITORIALE

Expérimentes différentes solutions pour
le contourner 

Veilles à ce que les décisions prises
soient justes pour tous 

Te retrousses les manches et persévères
jusqu’à la résolution

Veilles à ce que le résultat soit soigné, même
en situation difficile 



Avec les  autres ou équipe,  ton
rôle naturel  est  de . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Apporter des idées nouvelles qui
stimulent la créativité de tous

Encourager la cohésion et le soutien
mutuel entre collègues

Maintenir la stabilité et la fiabilité des projets
collectifs 

Veiller à ce que le travail soit harmonieux et
bien présenté 



Un bon service public  pour toi ,
c ’est   . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Capable d’évoluer et de se réinventer
selon les besoins 

Un environnement où chacun est
soutenu et pris en compte

Un pilier solide et constant pour ceux qui en
dépendent

Un service irréprochable, avec une qualité
soignée et efficace 



Face à des tâches répéti t ives,  tu
. . .

DESTINATION TERRITORIALE

Cherches un moyen de les rendre plus
efficaces et intéressantes

Proposes de les partager équitablement
en groupe

Restes concentré(e) jusqu’à ce soit terminé 

Apportes un soin particulier pour qu’elles
soient exécutées avec précision 



Ta plus grande satisfact ion
quand tu bosses . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Voir les changements positifs apportés
grâce à tes idées 

Sentir que tout le monde se soutient et
progresse ensemble

Contribuer à un travail fiable et apprécié par
le plus grand nombre

Apprécier que le travail soit bien fait et
valorisé pour sa qualité 



Ta méthode de travai l  
est  plutôt  . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Souple et créative pour t’adapter aux
situations changeantes 

Inclusive et collaborative pour favoriser
l’entraide 

Méthodique et rigoureuse pour assurer des
résultats stables

Axée sur les détails pour un rendu soigné et
précis 



Face aux changements,  tu  . . .  
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Es toujours partant(e) pour essayer des
approches nouvelles 

Veilles à ce que tout le monde soit inclus
dans cette transformation 

Soulignes l’importance de rester cohérent et
constant 

Veilles à ce que la transition se fasse en
douceur, sans compromis sur la qualité 



Pour toi ,  un agent publ ic  doit
avant tout  . . .  

DESTINATION TERRITORIALE

Innover pour anticiper les besoins futurs 

Soutenir ses collègues et agir avec solidarité 

S’engager pleinement pour garantir la qualité
de son service 

Avoir un sens du détail et du travail bien fait 



RESULTATS

DESTINATION 

TERRITORIALE

Un maximum de Innovation
Tu es une source d’idées et de renouveau ! Ta capacité à voir les choses différemment 
et à proposer des solutions nouvelles fera de toi un moteur de changement au sein de la
Fonction Publique. Tu encourageras l’évolution et pousseras les équipes à se réinventer
pour mieux servir. 
Parfait pour devenir chargé/e de com, DRH, ingénieur/e en voirie, chargé/e de mission transformation,
secrétaire générale de mairie. Ta créativité est ton atout ! 

Un maximum de Solidarité  
Tu incarnes l’esprit de soutien et de cohésion. Ta priorité est de veiller à ce que chacun se
sente inclus et valorisé. Tu travailleras pour que les projets bénéficient à tous les membres
de manière équitable. Ton sens de l’entraide renforcera la dimension humaine du service
public. 
Parfait pour devenir officier d’état civil, auxiliaire de puériculture, conseiller.e en prévention, animateur/
trice de centres de loisirs. Ton humanité est ton atout ! 

Un maximum de Engagement 
Tu es un(e) pilier de la constance et de dévouement. Pour toi, chaque projet est une
mission à accomplir avec sérieux et intégrité. Tu seras toujours prêt(e) à donner le meilleur
pour atteindre des objectifs à long terme. Ton engagement fera de toi un(e) allié(e)
fiable. 
Parfait pour devenir Directeur/trice général/e des services, responsable de la participation citoyenne,
agents des espaces verts. Ton atout est ta motivation ! 

Un maximum de Excellence
Pour toi, la qualité et le soin du détail font toute la différence. Tu valorises un travail bien
fait, précis et harmonieux. Tu veilleras à ce que chaque projet soit mené avec rigueur. 
Ton sens de l’excellence contribuera à faire rayonner la Fonction Publique par ton
professionnalisme. 
Parfait pour devenir directeur/rice des finances, juriste, technicien/ne informatique, opérateur/rice de
supervision urbaine. Ton atout est ton anticipation ! 


